Standardy ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy- kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie jest dziatanie dla dobra kazdego
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im
kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga
w Karniewie na podstawie umowy o pracg, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

2) dziecko —nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérym jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) osoba — dorosty, ktory §wiadczy ustuge na rzecz szkoty (edukacyjng lub opiekuncza),
a pozostaje w kontakcie z dzieckiem;

5) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka;

6) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

Pracownicy szkoly

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacj¢ i ich dobrostan. Uwage
pracownika powinny zwroci¢ m.in. nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;



4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy na widok okreslonych
0sob;

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

. Pracownicy szkoty maja kontakt z dzieckiem wytacznie w godzinach pracy, kontakt dotyczy
celow edukacyjnych i wychowawczych.

. Wychowawcy i nauczyciele pozostajag w kontakcie z rodzicami w godzinach 8.00- 16.00,
w wyjatkowych sytuacjach mogg skomunikowac si¢ z rodzicem.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka wymienionych
w ust. 1, pracownik ma obowigzek zgloszenia tego do dyrektora szkoty, ktory podejmuje
stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz wymaga obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i1 przepisach wykonawczych oraz wymaga
obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

. Osoby, ktére $wiadcza ushuge na rzecz szkoly nie musza posiada¢ za§wiadczenia z KRK
jezeli prowadzg dziatania w obecno$ci nauczycieli/wychowawcow, sprawujacych opieke
nad uczniami.

§ 3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem szkoly

. Pracownicy maja znac 1 stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole

na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych

przepisOw wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dzialania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i dla niego zrozumiate;

2) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z dzieémi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne konkretnego dziecka
1 pozostatych dzieci;

4) nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zachowan nacechowanych przemocg fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (m.in.



agresywne zachowania, autoagresja). Nauczyciel ocenia sytuacje i podejmuje stosowne
dziatanie, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci;

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem, wymienione w ust. 1, obowigzuja takze w czasie
przywozenia i odwozenia dzieci.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem na lekcji wychowania fizycznego okres$laja
Standardy bezpieczenstwa na lekcji wychowania fizycznego.

§ 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego
Plan wsparcia dziecka

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

. Osoba, ktéra otrzymala pierwsza informacje o krzywdzeniu dziecka, powinna sporzadzic¢
notatk¢ stuzbowa na podstawie zgloszenia. (zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa
z zastosowania procedur podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego).

. Wychowawca, ktory powziat informacj¢, dokonuje wlasnej oceny sytuacji i przekazuje dane
specjalistom oraz dyrekcji, ktorzy wspolnie ustalaja plan dziatan. Wychowawca sporzadza
notatke stuzbowg (zatacznik nr 2 — Notatka stuzbowa).

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,
wychowawca dziecka w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem przygotowuje plan
wsparcia. (zalacznik nr 3 - Plan wsparcia dziecka); postepuje zgodnie z punktami planu,
swojg prace dokumentuje w postaci zatacznikow: (zatacznik 4 — Karta obserwacji ucznia na
terenie szkoty); (zalacznik 5 — Notatka z rozmowy wychowawcy/specjalistow z uczniem).

. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. W trudnych sytuacjach dokonuje si¢ zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego
wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnos$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, wicedyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z
dang sytuacja

§ 5.

Procedura postepowania i osoby odpowiedzialne w przypadku podejrzenia
popelnienia wobec maloletniego przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci na szkode maloletniego
Plan wsparcia i skladanie zawiadomienia

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego



wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg zlozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dzialan. (zatacznik nr 6 —
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa).

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga
wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty™.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktorym mowa w ust. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice s3a potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami.

§6.
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych i sieci Internet
Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

. Szkola zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajgciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka w sieci Internet nienalezacej do
szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkola zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowe;.

. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych na terenie szkoly okresla statut szkoty
1 dokument prawa wewnatrzszkolnego Warunki wnoszenia i korzystania przez ucznia z
telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:



1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym,
w szczegblnosci intymnych czy w niepelnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokdj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

7) pamig¢taj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg bardziej wartosciowe.

7. Aby zachowa¢ najwyzsze standardy ochrony dzieci, nauczyciele korzystajg z prywatnych
telefonow tylko w sytuacjach naglych i kryzysowych.

§7.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, zachowania niedozwolone

1. W statucie sa opracowane prawa i obowiazki ucznidow, a zasady zachowania dzieci znajduja
si¢ w obowigzujacych w szkole regulaminach i dokumentach prawa wewnatrzszkolnego.

2. W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

3. Katalog zachowan niedozwolonych w relacjach miedzy dzie¢mi:

a. dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie,
plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna,
fizyczna, grozenie przemoca fizyczng, wymuszanie;

b. agresja slowna, tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie;

c. agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig popychania, bicia,
kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub przedmiotow, zamykania,
niszczenia wlasnos$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia;

d. formy przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego, tj. wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami;

e. cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komodrkowej): nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

f. zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi;

g. zabronione jest fotografowanie i nagrywanie ucznia przez innego ucznia bez zgody jego rodzicow
na terenie szkoly oraz podczas dziatan (np. imprez, wycieczek) organizowanych przez szkote.



4. Zasady zachowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych znajduja si¢ Procedurach postegpowania
nauczycieli Szkoly Podstawowej im Oskara Kolberga w Karniewie w sytuacjach kryzysowych.

§8.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania Standardow ochrony matoletnich

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow
to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow,
uczniéw, pracownikow;
3) organizuje w miarg potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

3. Pedagog szkolny jest koordynatorem ds. standardow ochrony matoletnich.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoty, a takze
w gabinecie pedagoga i bibliotece;

2) wersja skrocona standardow dostgpna dla uczniow w salach lekeyjnych;

3) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole;

4) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy;

5) dokumentowanie dzialan odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — informacja w kadrach.

§9.

Dzieci z niepelnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach i opiniach z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Regulaminem udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie.

§ 10.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i maloletnim Standaréw ochrony matoletnich

1. Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie internetowej szkoty, na tablicy
ogloszen oraz w bibliotece i u pedagoga szkolnego.

2. Szkota udostepnia informacj¢ na temat instytucji pomocowych i ich numery telefonow.

3. Uczniowie s3 informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

4. Rodzice sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.



§ 11.
Dokumentacja
Ochrona danych osobowych

. Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
(zalacznik nr 7 — Rejestr incydentow i zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich).

. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w sekretariacie szkoty w budynku
A.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica dziecka.

. W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy 1 zgody tego rodzica.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

§12.
Zasady przegladu i aktualizacji Standarow ochrony maloletnich

. Monitorowanie Standardow ochrony matoletnich dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata.
W przypadku dokonania w niej zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego oraz przedstawia radzie pedagogiczne;.

. Monitorowanie bedzie prowadzone poprzez:

a) analiz¢ dokumentacji szkolnej (polityki ochrony matoletnich — zgodno$¢ z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa, regulaminow, procedur wewnetrznych),

b) analize przypadkéw naruszenia standardow ochrony matoletnich w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dzialaniami
przywracajacymi stan zgodny z prawem,

¢) rozmowy z pracownikami szkoty,

d) obserwacje codziennych praktyk wychowawczych i organizacyjnych,

e) przeglad dziatan profilaktycznych i1 edukacyjnych skierowanych do uczniéw.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Notatka stuzbowa z zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktorych zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba, ktéra powzieta informacje
stwierdzajaca podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Data i opis udzielonej informacji
wychowawcy.

8. Imig¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby
sporzadzajacej notatke.




Zatlgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

NOTATKA SLUZBOWA

(podpisy uczestnikéw spotkania/osoby sporzadzajacej)



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Plan wsparcia dziecka

1. Obserwacja dziecka przez wychowawce 1 specjalistow oraz analiza danych przez
wychowawce (uwagi w dzienniku, frekwencja, oceny, przygotowania do zaje¢ w danym
roku szkolnym). (Karta obserwacji ucznia na terenie szkoty - zatacznik nr 4)

2. Rozmowa wychowawcy z dzieckiem (nie pyta¢ o krzywdzenie, konkretne przejawy
krzywdzenia. Jezeli uczen sam zacznie moéwié, da¢ mu prawo do wypowiedzenia swoich
mysli, bez pytania, niedopytywanie o konkretne sprawy). (Notatka z rozmowy z uczniem -
zalacznik nr 5)

3. Rozmowa pedagoga/psychologa z dzieckiem. (Notatka z rozmowy z uczniem - zatacznik
nr 5).

4. Spotkanie wychowawcy, pedagoga, psychologa — ustalenie dzialan. (Notatka stuzbowa -
zatgcznik nr 2).

5. Poinformowanie dyrekcji o ustaleniach zespotu (wychowawca, pedagog, psycholog)
- (Notatka stuzbowa - zalacznik nr 2).

6. Zwotanie KZN klasy, z ktorej jest krzywdzony i przedstawienie sytuacji. Obserwacja ucznia
1 zglaszanie wszystkich sygnaléw niepokojacych do wychowawcy. (Notatka stuzbowa -
zalgcznik nr 2).

7. Rozmowa z rodzicem, ktéry nie stosuje przemocy. Jezeli obydwoje rodzicow stosuje
przemoc, przekazanie informacji do opieki spotecznej (GOPS) — weryfikacja uzyskanych
informacji w $rodowisku domowym. Uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wskazanie form pomocy dla rodziny, poinformowanie
rodzicow o konsekwencjach prawnych ze wzgledu na dysfunkcje rodziny. (Notatka
stuzbowa — zatacznik nr 2).

8. Wlacznie ucznia w pomoc psychologiczno-pedagogiczng — terapia psychologiczna
(dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

9. Monitorowanie funkcjonowania ucznia w szkole przez wychowawce. W razie dostrzezenia
niepokojacych sygnalow, zwotanie przez wychowawce zabrania ze specjalistami i1 dyrekcja.
(Notatka stuzbowa — zatacznik nr 2).

10. Jezeli zesp6t wychowawca, specjalisci, dyrekcja po analizie sytuacji i dostgpnych danych
podejmuje decyzj¢ o formie interwencji: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomianie procedury Niebieskiej Karty. Ustalenie osob odpowiedzialnych
za realizacje¢ dziatan. (Notatka stuzbowa- zatacznik nr 2).

Ze wszystkich spotkan powinna by¢ sporzadzona dokumentacja wedtug wzoru w zatgcznikach.
Notatke zespotu sporzadza wychowawca. Podczas realizacji zadan indywidualnych, kazdy
sporzadza swoja Notatke stuzbowg. Dokumentacja bedzie przechowywana w sekretariacie
szkoty, w budynku A.



Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Karta obserwacji ucznia na terenie szkoly
(wlasciwe podkresli¢, w puste miejsca nalezy wpisac)

ODSEIWOWANY UCZEN . .vtuttntenttenteteeteeteateeteate et eteateaeeateaneeaeennenas
OS0DA ODSEIWUJACA «.euvvttee ittt
Przedzial czasowy sporzadzania karty obserwacji (minimum 5dni) ........c...c.oooeeiiiiiiinnn.

Zachowanie / Postawa ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych:

e aktywne, zglasza sie samodzielnie, odpowiada tylko zapytane, nie bierze udzialu
w lekcji, zmotywowany do pracy, brak checi do pracy, przygotowany do zajec,
nieprzygotowany do zaje¢, wycofany, ma przybory potrzebne na lekcje, nie ma
przyboréw potrzebnych na lekcje, sp6znia sie na lekcje, brak spdznien, zaangazowany
na lekcjach, bierny, posiada stréj na lekcje wychowania fizycznego, przebiera sie na
wychowanie fizyczne, nie przebiera sie na wychowanie fizyczne, nastgpita ogélna i
wyrazna zmiana zachowania ucznia

Zachowanie ucznia na przerwach:
e nie budzi zastrzezen,
e woli przebywac sam, izoluje sie, uzywa wulgaryzmow, nie stosuje sie do norm i zasad,
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia

Komunikacja / Postaw dziecka z uczniami i osobami doroslymi:
e nie budzi zastrzezen, stosuje komunikaty adekwatnie do sytuacji i miejsca
e mowi cicho, krzyczy, uzywa wulgaryzméw, nie odzywa sie w ogole, odpowiada tylko
zapytany, komunikuje sie tylko niewerbalnie (potakuje, zaprzecza), unika kontaktu
wzrokowego, wzdryga sie kiedy podchodzi do niego osoba , czesto zgtasza dolegliwosci
somatyczne (bole brzucha, béle glowy, mdlosci), nie uczestniczy w wydarzeniach
klasowych i szkolnych, nie jezdzi na wycieczki

Wyglad ucznia:
e nie budzi zastrzezen
e nie utrzymuje higieny osobistej, nie jest ubrany odpowiednio do pogody i sytuacji,
nadmiernie zakrywa cialo, wystepuja widoczne oznaki na ciele (siniaki, poparzenia,
ugryzienie, ztamania kosci, inne — jakie? ...............oooiiiiie. )

Uwagi i spostrzezenia oraz odniesienie sie do § 2 pkt 1. Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie.



Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Notatka z rozmowy wychowawcy/specjalistow z uczniem

Samopoczucie ucznia. (Jak sie dzi$ czuje?)

Czy przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych? ........

Czy ma wszystkie potrzebne przybory szkolne?

Czy ma str6j na lekcje wychowania fizycznego?

Czy jadl sniadanie? .........ccccoeceeveenieniieenieenneenne
Czy ma drugie $niadanie do szkoly? ...................
Co mysli o uzyskiwanych ocenach? ....................
Co robi w czasie wolnym od szkoly? .................
Czy spedza czas wolny z domownikami? ...........
W jaki SPOSOD? .....oevieiiieeiieeeieeeteeecee e
O ktorej godzinie chodzi spac? .........cccceeeveenene
Czy jest zadowolony z relacji z réwieSnikami? .
Czy zglasza jakie$ trudnosci? (jakie?) ................
Czy potrzebuje pomocy wychowawcy? .............
(Jesli TAK, to jakiej?)

e Jesli ma dolegliwoSci somatyczne — Spytac 0 POWOA .......coccveeerveeeriiieenieeeneeeecieeeieeeeeree e

e (Czy jest nagradzany W dOIMIU? .......ccceeeecuieeriiieeniiieeriieeesteeesteeesreeesseesssseesssseesssseessseessseessnnes

Czy ma konsekwencje w domu .........cc.cceceeueennenne
(Jesli TAK, to jakie?)

e (Czy uczestniczy w wydarzeniach klasowych, szkolnych? ...........ccocceoiiniiiiiiniininee

o (Czy jezdzi Na WyCIeCZKi KIQSOWE? .......iivuiiiiiiiiieeiierieeieerte ettt st sre e s eee

(JeSli NIE, t0 SPYLAC 0 POWOA?) ...uveeuiiruiiiiriieniieteeitenie ettt et st et ste st e st et e sseessesaeesaeebeeaesseenne

e (Czy w ostatnim czasie zauwaza zmiane w swoim zachowaniu i postawie? .........c.cccccueneee.



Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Komenda Rejonowa Policjiw ...,

badZ Prokuratura Rejonowa w ..o,

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.) na szkod¢
MALOLEINIEZO ..o ettt e 2

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczeg6lnosci to, w jaki sposdb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Jezeli okolicznosci te staly sig
wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢, w miar¢ mozliwosci, nastgpujace dane
dotyczace przestepstwa:

> date,

> miejsce,

» okoliczno$ci przestepstwa,
> S$wiadkow,

» material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia)

(imig¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej)

! Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w &2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji
przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pomingc.

2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zatgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Oskara Kolberga w Karniewie

Rejestr incydentow i zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rodzaj
. Zastosowane .
e .. krzywdzenia, osoba . . Podpis
. . Data i miejsce procedury Powiadomione osoby,
Imie i nazwisko . . krzywdzaca lub . . . . dyrektora/
Lp. . interwencji, osoba . i formy instytucje, organy Uwagi .
maloletniego, klasa . . podejrzana wicedyrekto
interweniujaca . pomocy zewnetrzne
o krzywdzenie . ra
. maloletniemu
maloletniego
1.
2.
3.
4.




