Standardy Ochrony Maloletnich
obowiazujace
w Przedszkolu Samorzadowym im. Doroty Gellner w Karniewie

Podstawa prawna:
1. Konwencja o prawach dziecka (1989, Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

o migdzynarodowy dokument gwarantujacy prawa dziecka, w tym prawo do zycia,
rozwoju, ochrony przed przemoca, wyzyskiem i zaniedbaniem.

2. Konstytucja RP (1997, Dz.U. nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

o art. 72 zapewnia ochrong¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i
demoralizacja; dobro dziecka jest nadrzedng wartoscig w dziataniach panstwa.

3. Kodeks rodzinny i opiekunczy (1964, Dz.U. 2020 poz. 1359) wraz z nowelizacjq z 28
lipca 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 1606)

o reguluje wladzg rodzicielska 1 obowigzki wobec dziecka; nakazuje jej wykonywa-
nie z poszanowaniem dobra dziecka; nowelizacja wzmocnita ochrone dziecka w
sytuacjach zagrozenia.

4. Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (2016,
Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

o tworzy system weryfikacji 0sob pracujacych z dzie¢mi, rejestr sprawcow, zakazy
zblizania 1 inne $rodki ochrony.

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej (2005, Dz.U. 2021 poz. 1249)

o okresla mechanizmy ochrony przed przemoca w rodzinie/domowych relacjach;
wprowadza procedure Niebieskiej Karty.

6. Kodeks karny (1997, Dz.U. 2022 poz. 1138 z p6zn. zm.)

o penalizuje przestgpstwa przeciwko matoletnim, w tym znecanie si¢, wykorzysty-
wanie seksualne, pornografi¢ dzieciecg i inne formy przemocy.

7. Kodeks postepowania karnego (1997, Dz.U. 2022 poz. 1375 z p6zn. zm.)

o reguluje szczegodlne zasady przestuchiwania dzieci i ochrony ich jako §wiadkow,
minimalizujac wtorng wiktymizacje.

8. Kodeks cywilny (1964, Dz.U. 2022 poz. 1360 z p6zn. zm., art. 23-24)

o zapewnia ochron¢ dobr osobistych dziecka (zdrowie, wizerunek, prywatno$¢, nie-
tykalno$¢ cielesna).

9. Kodeks postepowania cywilnego (1964, Dz.U. 2023 poz. 1550 z p6zn. zm.)

o daje sadom opiekunczym instrumenty ochrony matoletnich (ograniczenie wtadzy
rodzicielskiej, ustanowienie pieczy zastepczej, kurateli).



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola Samorzadowego
im. Doroty Gellner w Karniewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu traktuja kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego indywidualne po-
trzeby i mozliwosci rozwojowe. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w ja-
kiejkolwiek formie — fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej, a takze zaniedbania.

Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Konwencji
o prawach dziecka, Konstytucji RP oraz ustaw krajowych, a takze zgodnie z przepisami wewngtrz-
nymi placowki i1 zakresem swoich kompetencji. Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci stanowig priorytet
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze przedszkole
jest miejscem bezpiecznym dla dzieci, a personel potrafi zarowno rozpoznawac sytuacje stwarza-
jace ryzyko krzywdzenia dziecka, jak i podejmowac dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne:

1. Zasada bezpieczenstwa i dobra dziecka.

2. Zasada szacunku i podmiotowosci dziecka.
3. Zasada reagowania na zagrozenia.
4

Zasada wspotpracy 1 odpowiedzialno$ci personelu.



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore tworza bezpieczne
1 przyjazne srodowisko Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner w Karniewie.

Standardy obejmuja cztery obszary:

Standard I. POLITYKA

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, obejmujace obowigzek przedstawiania informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz — w przypadkach przewidzia-
nych prawem — z Krajowego Rejestru Karnego, a w razie braku mozliwosci — zlozenia
oswiadczenia o niekaralnosci.

Zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz pro-
wadzenia rejestru interwencji, rejestr ten prowadzi dyrektor lub osoba przez niego wyzna-
czona.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem, okreslajace niedozwolone 1 pozadane
zachowania w kontakcie z matoletnimi.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych przez dzieci oraz
pracownikow.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci zgodne z RODO i ustawg o ochronie
danych osobowych.

Standard Il. PERSONEL

Obowigzek weryfikacji cztonkow personelu w rejestrach 1 przedstawiania o$wiadczen
o niekaralnos$ci zgodnie z przepisami prawa.

Osoby 1 instytucje wspierajace przedszkole, ktore prowadzg dziatania wytgcznie w obecno-
$ci nauczycieli 1 nie sprawujg samodzielnej opieki nad dzie¢mi, sg zwolnione z obowigzku
przedstawiania zaswiadczen z KRK.

Jasno okreslone zasady bezpiecznych relacji dorosty- dziecko (np. zakaz krzyku, wy$mie-
wania, niepozadanych kontaktow fizycznych; obowigzek zyczliwosci 1 wspierania roz-
woju).

Zasady dysponowania materialami edukacyjnymi i ich aktywnego wykorzystania w pracy
z dzie¢mi 1 rodzicami.

Zasady przygotowania personelu do edukacji dzieci w zakresie ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem oraz rodzicow w zakresie wychowania bez przemocy.

Zasady zapewniania pracownikom wiedzy 1 szkolen dotyczacych:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia,

* procedur interwencji,

* odpowiedzialno$ci prawnej za zaniechania w zakresie ochrony dzieci.

Standard I1l. PROCEDURY

Przedszkole stosuje jasne procedury okreslajace krok po kroku dziatania w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa, niezaleznie od tego, czy sprawca
jest personel, cztonek rodziny, réwiesnik czy osoba obca. Kazdy pracownik ma obowigzek
niezwlocznie zglosi¢ podejrzenie dyrektorowi placowki, ktory odpowiada za dalsze kroki



zgodne z prawem. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pra-
cownik natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby (112, policja, osrodek pomocy spo-
tecznej). Wszystkie dzialania sg dokumentowane.

e Przedszkole posiada i udostepnia pracownikom aktualne dane kontaktowe lokalnych insty-
tucji wspierajacych ochrone dzieci (policja, sad rodzinny, GOPS, placowki zdrowia). Infor-
macje te sg umieszczone w dostepnym dla wszystkich pracownikéw miejscu oraz
w materiatach elektronicznych.

o Dzieci maja dostgp do informacji o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w trudnych sytua-
cjach, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania. Informacje sg przedstawiane
w sposob dostosowany do wieku i mozliwos$ci rozwojowych dzieci (np. plakaty, ilustracje,
proste komunikaty).

Standard IVV. MONITORING

e Przyjete standardy ochrony matoletnich podlegaja corocznej weryfikacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozen bezpieczenstwa
dzieci. Weryfikacje prowadzi dyrektor wraz z zespotem nauczycieli, a jej wyniki sg doku-
mentowane i1 stuzg do wprowadzania niezbgdnych zmian.

o Przedszkole organizuje konsultacje z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami w celu oceny
skuteczno$ci standardow 1 potrzebnych usprawnien. Konsultacje odbywaja si¢
w formie dostosowanej do wieku dzieci i mozliwosci rodzicoOw (np. ankiety, rozmowy in-

dywidualne, spotkania).

Rozdzial 11

Stowniczek poje¢ oraz objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace
w Przedszkolu Samorzadowym im. Doroty Gellner w Karniewie

§2

[] Personel — pracownikiem lub cztonkiem personelu jest kazda osoba zatrudniona w przed-
szkolu na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta wy-
konujacy czynno$ci na rzecz przedszkola.

[1 Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia; w rozumieniu niniej-
szego dokumentu odnosi si¢ to w szczegolnosci do wychowankow Przedszkola Samorzadowego
w Karniewie.

[1 Opiekun dziecka — opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szcze-
g06lnosci rodzic lub opiekun prawny. Na potrzeby niniejszego dokumentu opiekunem jest takze
rodzic zastgpczy.

[1 Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przy-
padku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzy-
gnigcia sprawy przez sad rodzinny.

[1 Krzywdzenie dziecka — to kazde dziatanie lub zaniechanie powodujace zagrozenie dobra
dziecka, w tym popelnienie czynu zabronionego na jego szkode. Krzywdzenie obejmuje w szcze-
gblnosci: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, zaniedbywanie oraz wykorzystywanie seksu-
alne.



[1 Instytucja — instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajgca na ich rzecz; w szczegdIno-
$ci GOPS, policja, sad rodzinny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz organizacje wspie-
rajace dziecko i rodzing.

[1 Dyrektor przedszkola — osoba petnigca funkcje kierownicza w placowce i uprawniona do po-
dejmowania decyzji oraz reprezentowania przedszkola zgodnie z przepisami prawa i wewngtrz-
nymi dokumentami.

1 Koordynator standardéw — wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu odpowiedzialny
za nadzor nad realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

[1 Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka, w tym
jego imig, nazwisko, adres, PESEL, dane rodzicow/opiekunow, a takze wizerunek utrwalony
w formie zdjecia, nagrania audio lub wideo.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Personel placowki posiada wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci, zdobyta w ramach cyklicznych szkolen organizowanych przez przedszkole.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe z rodzi-
cami, przekazujac informacje o dostgpnych formach wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy. Jesli sytuacja dziecka nie ulega poprawie lub istnieje podejrzenie krzywdzenia,
personel informuje dyrektora i stosuje odpowiednie procedury.

3. Personel przedszkola monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci, a w razie zauwazenia niepo-
kojacych zmian podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami interwencji.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady te sg regularnie omawiane z dzie¢mi w sposob dosto-
sowany do ich wieku i mozliwosci. Stanowig Zalgcznik nr 1 | Zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Rekrutacja personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji per-
sonelu. Zasady te stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgcznik nr 4
I przekazania uzyskanej informacji dyrekcji przedszkola.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje decyzje
0 wezwaniu opiekundéw, z zastrzezeniem, ze nie nastapi to w sytuacji, gdy istnieje
podejrzenie, iz to wlasnie rodzice lub opiekunowie moga by¢ sprawcami krzywdzenia.



W takich przypadkach dyrektor niezwlocznie zawiadamia odpowiednie instytucje.
Pedagog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku we wspotpracy z wychowawcg dziecka oraz psychologiem.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powoluje zespot interwencyjny w sktad ktorego wehodza: psycholog, pedagog,
wychowawca, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice dziecka, dyrektor powotuje
zespot interwencyjny. Jezeli zgloszenie dotyczy drugiego rodzica lub opiekuna prawnego,
dyrektor nie informuje bezposrednio tej osoby, lecz przekazuje sprawe odpowiednim
instytucjom.

Z kazdego spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom.

Dyrektor informuje rodzicow o obowiazku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (sad, prokuratura, policja, osrodek
pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow matoletniego dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji sad, prokuratura, policja, osrodek
pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice matloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow
dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
5 do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do indywidualnej dokumentacji dziecka
w przedszkolu.

Karta interwencji jest przechowywana w indywidualnej dokumentacji dziecka
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Dostgp do niej majg wytacznie osoby
uprawnione.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
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obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrong jego wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 6 do
niniejszych standardow.

Publikacja wizerunku dziecka w internecie (w szczegdlnos$ci na stronie internetowej
przedszkola, profilach spolecznosciowych czy w materiatach promocyjnych) wymaga
wyraznej, odrebnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

§9

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przez przedstawicieli medidw na
terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi przedszkola nie wolno utrwala¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku dziecka
w celach prywatnych (np. publikacja w mediach spoteczno$ciowych pracownika).

§10

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§11

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace je przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnosci poprzez stosowanie filtrow tresci 1 blokad stron nieodpowiednich dla
dzieci.

Szczegbdlowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych okre-
$la Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Na terenie przedszkola korzystanie przez dzieci z internetu jest mozliwe wytacznie pod
nadzorem personelu i jedynie w celach dydaktycznych.

Pracownik sprawujacy nadzor nad dostgpem dzieci do internetu zobowigzany jest:
¢ informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci,

e czuwac nad bezpieczenstwem dzieci podczas korzystania z urzadzen podiaczonych
do internetu,

e reagowac na pojawienie si¢ tresci niepozadanych, przerywajac dostep 1 zgtaszajac
incydent dyrekcji oraz rodzicom dziecka.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia edukacyjne dotyczace higieny cy-
frowej, bezpiecznego korzystania z internetu oraz kulturalnego postugiwania si¢ mediami
elektronicznymi.

Przedszkole informuje rodzicéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i zachg¢ca
ich do stosowania podobnych regut w domu.

Rozdzial VII
Monitoring

§ 12

Dyrektor przedszkola powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje, propa-
gowanie oraz monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzagdowym w Karniewie.

Dyrektor wyznacza sposrod cztonkéw zespotu koordynatora standardow, ktory odpowiada
za biezace monitorowanie ich realizacji, reagowanie na sygnaty naruszen, prowadzenie po-
ufnego rejestru zgloszen oraz przedstawianie propozycji zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

Koordynator standardow raz na 12 miesiecy przeprowadza wsrdd pracownikow przed-
szkola ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji standardow. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany oraz zglasza¢ zauwazone naruszenia standardow.

Na podstawie wynikow ankiety i innych zebranych informacji koordynator sporzadza ra-
port z monitoringu zawierajacy analize¢ oraz rekomendacje. Raport przekazywany jest dy-
rektorowi przedszkola.



5. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z raportem, wprowadza niezbedne zmiany do standardow oraz
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym w formie komuni-
katu oraz podczas zebran organizacyjnych.

Rozdzial VIII
Zasady i sposéb udostepniania standardow rodzicom i maloletnim

§13

1. Standardy obowigzujace w przedszkolu sa udostepniane w formie pisemnej i obrazkowej
dostosowanej do wieku dzieci na stronie internetowej przedszkola, na tablicy ogloszen oraz

u pedagoga.

2. Przedszkole zapewnia widoczne i tatwo dostgpne informacje o instytucjach pomocowych
oraz ich numerach telefonéw (m.in. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111, Nie-
bieska Linia 800 120 002, Policja 997/112, Osrodek Pomocy Spotecznej, sad rodzinny).

3. Duzieci sg informowane o standardach na zajeciach z wychowawcami w pierwszym mie-
sigcu nauki oraz przypominane im w trakcie roku szkolnego w formie dostosowanej do ich
wieku.

4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
oraz majg staty dostep do ich tresci w przedszkolu i online.

5. Rodzice 1 dzieci majag mozliwos¢ zglaszania pytan i uwag dotyczacych funkcjonowania
standardow do wychowawcow lub pedagoga.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 14

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ich podpisania przez Dyrektora Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner
w Karniewie.

2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez:
e przedstawienie ich tre$ci podczas zebrania z rodzicami,

e wywieszenie pelnej wersji na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu na te-
renie przedszkola,

e opublikowanie ich na stronie internetowej przedszkola,

e wywieszenie wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Postanowienia ogolne

1.
2.

Zasady obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy przedszkola.

Kazdy pracownik potwierdza znajomos$¢ i akceptacje zasad poprzez podpisanie oswiad-
czenia.

Relacje personel — dziecko

1.

4.

Pracownicy utrzymuja z dzieémi relacje profesjonalne, adekwatne do sytuacji i sprawie-
dliwe wobec wszystkich.

Wszelkie dzialania wobec dzieci powinny by¢ otwarte 1 przejrzyste, aby unikna¢ blednych
interpretacji.

Zabrania si¢ faworyzowania dzieci oraz wchodzenia z nimi w relacje romantyczne, seksu-
alne lub zaleznosciowe.

Wszelkie sytuacje ryzykowne nalezy niezwlocznie zglaszaé dyrektorowi przedszkola.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

Komunikacja powinna opiera¢ si¢ na szacunku, cierpliwos$ci i uwaznym stuchaniu.

Zabrania si¢ zawstydzania, obrazania, krzyczenia (poza sytuacjami zagrozenia bezpie-
czenstwa).

3. Nie wolno ujawnia¢ danych wrazliwych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych.

Dzieci powinny by¢ informowane o decyzjach, ktore ich dotycza, z uwzglednieniem ich
zdania i potrzeb.

Rozmowy indywidualne z dzieckiem powinny odbywac si¢ w widocznym miejscu (np.
przy uchylonych drzwiach).

Dzialania z dzie¢mi

1.

4.
S.

Wszystkie dzieci traktowane sg rowno — bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos$¢, status
spoteczny, pochodzenie czy przekonania.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka do celow prywatnych.

Zabronione jest przekazywanie dzieciom alkoholu, papierosow, substancji psychoaktyw-
nych ani ich uzywanie w obecnosci dzieci.

Pracownik nie moze przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dzieci i ich rodzicow.

Relacje z rodzicami 1 dzie¢mi muszg by¢ wolne od podejrzen o czerpanie korzysci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.
2.

Niedopuszczalna jest przemoc fizyczna i naruszanie integralnosci dziecka.

Kontakt fizyczny moze by¢ stosowny tylko wtedy, gdy jest potrzebny i akceptowany
przez dziecko (np. przytulenie, pomoc w higienie).

Niedozwolony jest kontakt mogacy by¢ uznany za niestosowny (np. taskotanie, sitowe za-
bawy).

Przy czynnoS$ciach higienicznych i pielegnacyjnych nalezy ograniczy¢ kontakt do nie-
zbednego minimum 1 w miar¢ mozliwosci, wykonywac je w obecnos$ci drugiej osoby do-
rostej.

Kazdy pracownik powinien by¢ gotowy do wyjasnienia swoich dziatan wobec dziecka.
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Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakty z dzie¢mi powinny odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i w ramach obo-
wigzkow stuzbowych.

2. Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci do domu, utrzymywanie prywatnych kontaktow
(telefon, komunikatory, media spoteczno$ciowe).

3. W razie koniecznos$ci komunikacji poza godzinami pracy nalezy korzysta¢ wytacznie
z kanatow stuzbowych.

4. Placowka nie rekomenduje udostgpniania prywatnych numerow telefonow rodzicom —
pracownicy czynig to wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownicy powinni dba¢ o prywatno$¢ swoich profili w mediach spotecznosciowych
1 unika¢ interakcji z dzie¢mi w internecie.

2. Zabronione jest przyjmowanie dzieci do grona znajomych ani prowadzenie z nimi kore-
spondencji przez prywatne kanaty online.

3. Podczas zaj¢¢ nalezy wylacza¢ prywatne urzadzenia elektroniczne lub ustawi¢ je w tryb
cichy.

4. Do kontaktu z rodzicami uzywane sa wylacznie kanaly stuzbowe.
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Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Zasady ksztaltowania i utrzymywania bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
uczeszczajacymi do Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner
w Karniewie

1. Postanowienia ogdélne

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko obowiazuja wszystkie dzieci uczgszcza-
jace do przedszkola.

2. Zasady pozostaja w zgodzie z ,,Zasadami bezpiecznych relacji personel—dziecko” (Za-
tacznik nr 1) 1 sg ich dopetieniem.

3. Kazde dziecko ma prawo do szacunku, bezpieczenstwa, akceptacji i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy.

2. Zasady pozytywnych relacji
1. Dzieci przestrzegaja zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie przedszkola.

2. Dzieci uznajg prawo innych do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie, wyglad,
pte¢, sprawnos$é/niepelnosprawnos¢, wyznanie, sytuacje rodzinng i materialng.

3. Relacje migdzy dzie¢mi oparte sg na:
e Wzajemnym szacunku,
e uprzejmosci 1 uzywaniu zwrotéw grzecznosciowych,
e wspoOlpracy, dzieleniu si¢ i pomaganiu sobie,
e rozwigzywaniu konfliktow w sposob spokojny i bez przemocy,
e zyczliwosci 1 empatii wobec kolegoéw i kolezanek.

4. Kazde dziecko ma prawo powiedzie¢, ze co§ mu si¢ nie podoba 1 oczekiwac reakcji
dorostego.

3. Reagowanie na trudne sytuacje

1. Duzieci nie stosujg zadnej formy agresji ani przemocy — fizycznej, stownej, psychicz-
nej, materialnej.

2. Jesli dziecko jest $wiadkiem agres;ji:
e pomaga ofierze,
e wzywa pomoc osoby doroste;j,
e informuje nauczyciela o zdarzeniu.

3. Daziecko, ktére doswiadczyto przemocy, ma prawo do wsparcia ze strony nauczyciela
1 dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami.

4. Niedozwolone zachowania wobec kolegow i personelu
Za niedopuszczalne uznaje si¢ w szczegdlnosci:
a) Agresje fizyczna:

« bicie, popychanie, kopanie, opluwanie,

o zaczepki fizyczne, rzucanie przedmiotami,



e naduzywanie przewagi nad inng osoba.
b) Agresje stowna:

o obelgi, wyzwiska, przezywanie,

e wysSmiewanie, kpiny, szydzenie,

e uzywanie wulgaryzmoéw.
¢) Agresje psychiczng:

o wykluczanie z zabawy, izolowanie,

e manipulowanie innymi,

e niszczenie, zabieranie cudzych rzeczy,

e obrazliwe rysunki, napisy lub gesty.
d) Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu:

e rzucanie niebezpiecznymi przedmiotami,

e przynoszenie do przedszkola zakazanych przedmiotow,

« samowolne opuszczanie sali lub terenu przedszkola,

o lamanie zasad bezpieczenstwa na placu zabaw, wyjsciach 1 wycieczkach.
e) Brak poszanowania mienia i osob:

« celowe niszczenie rzeczy innych dzieci i przedszkola,

e niegrzeczne, lekcewazace odzywanie si¢ do kolegdw i1 dorostych.
5. Zasady szczegolne

1. W sytuacjach spornych dzieci maja prawo korzysta¢ z pomocy nauczyciela jako me-
diatora.

Dzieci sg zachgcane do wspolnego szukania rozwigzan 1 zawierania kompromisow.

Kazde dziecko ponosi odpowiedzialnos$¢ za swoje stowa i1 czyny.



10.
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Zatgcznik nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Przedszkolu Samorzadowym im. Doroty Gellner w Karniewie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika zapoznaje si¢ z jego danymi osobowymi
1 kwalifikacjami oraz weryfikuje, czy kandydat podziela wartosci obowigzujace
w przedszkolu, w szczegdlnosci poszanowanie praw dziecka i jego godnosci.

Osoby zatrudniane w przedszkolu (pracownicy, wolontariusze, stazys$ci, osoby na umo-
wach cywilnoprawnych) muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 predyspozycje do
pracy z dzie¢mi. Dyrektor wymaga przedstawienia dokumentoéw potwierdzajacych:

e wyksztalcenie,
o kwalifikacje zawodowe,
e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace jednoznacznie ziden-
tyfikowac¢ kandydata, tj.: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
kontakt do os6b, ktore moga je wystawi¢. Podanie takich danych jest dobrowolne i wy-
maga zgody kandydata. Brak zgody nie moze sam w sobie stanowi¢ podstawy do od-
mowy zatrudnienia.

Przedszkole nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu kandydatow w internecie, po-
niewaz ograniczajg to przepisy RODO i1 Kodeksu pracy.

Dyrektor, przed zatrudnieniem kandydata (w tym wolontariuszy 1 stazystow), sprawdza
go w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (rejestr z dostepem ograniczo-
nym). W tym celu gromadzi dane niezbedne do weryfikacji, tj.: imi¢ 1 nazwisko, date
urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe oraz imiona rodzicow.

Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analo-
gicznej dokumentacji dla wolontariusza badz osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Dyrektor, przed zatrudnieniem nauczyciela, zobowigzany jest uzyska¢ informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w:

e rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
e art. 189ai 207 Kodeksu karnego,

e ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,lub przestepstw im odpowiadajacych w pra-
wie obcym.

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest przedtozy¢ infor-
macje z rejestru karnego swojego panstwa lub dokument przeznaczony dla celéw za-
wodowych/wolontariackich zwigzanych z pracg z dzie¢mi.

Kandydat, ktory mieszkat w innych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, sktada oswiad-
czenie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o krajach zamieszkiwania.

Jezeli dane panstwo nie wydaje informacji o niekaralno$ci lub nie prowadzi rejestru
karnego, kandydat sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, ze:

nie byt skazany za przestepstwa odpowiadajgce wymienionym w pkt 8,



12.

nie wydano wobec niego orzeczenia zakazujacego pracy z dzieémi,
nie ma obowigzku stosowania si¢ do sagdowych zakazow w tym zakresie.

Pod wszystkimi o§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
kandydat zamieszcza klauzule:

,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.”



Zatqcznik nr 4
Notatka stuzbowa

Notatka sluzbowa

1. Data i godzina zdarzenia:

3. Opis sytuacji/zdarzenia:
(opis faktow, wskazanie sprawcodw, poszkodowanych, bez ocen i interpretacji)

4. Podjete dziatania:
(co zostato zrobione, kogo powiadomiono, jakie dziatania zabezpieczajace wdrozono)

5. Swiadkowie zdarzenia:
(imig, nazwisko, grupa / funkcja)



KARTA INTERWENCJI

Opis podjetych dzialan

Zatqcznik nr 5
Karta interwencji

Data Dzialanie
Spotkania z rodzicami dziecka
Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

[0 A. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

0] B. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

O C. Inny rodzaj interwencji, JaKi?: ...

Dane dotyczace interwencji

A. Organ, do jakiego zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji — dzialania organow

(jesli przedszkole uzyskato informacje o wynikach dziatania organéw pomocowych lub

dziatan rodzicow)

Data

Dziatanie organéw




Zatqcznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Postanowienia ogolne

1.
2.

Zasady zostaty opracowane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga w zakresie utrwalania, przetwa-
rzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Udostepnianie zdj¢¢ i nagran shluzy wytacznie dokumentowaniu dziatan przedszkola
i celebrowaniu sukceséw dzieci, zawsze z poszanowaniem ich bezpieczenstwa.

Rodzice/opiekunowie decydujg o utrwalaniu i wykorzystaniu wizerunku swoich dzieci.
Zgoda jest wazna tylko wtedy, gdy rodzice zostali poinformowani o celu i sposobie
uzycia materialow.

Ochrona wizerunku dzieci

Przedszkole zapewnia ochrong wizerunku dzieci poprzez:

1.
2.

Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow przed wykonaniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
Niedopuszczanie do podpisywania zdje¢ pelnymi danymi — dopuszcza si¢ wytacznie
uzycie imienia.

Zakaz ujawniania w materialach informacji wrazliwych dotyczacych m.in. zdrowia, sy-
tuacji rodzinnej, materialnej czy prawnej dziecka.

Zasady ograniczajace ryzyko niepozadanego wykorzystania zdjgc:

e wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

e sytuacja nie moze o$miesza¢ ani poniza¢ dziecka,

e materialy powinny w miar¢ mozliwosci ukazywac dzieci w grupie, nie indywidual-
nie.

Zaprzestanie publikacji wizerunku dzieci, ktore ukonczyly edukacje w przedszkolu,

chyba, Ze rodzice wyraza na to zgodg.

Zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci w zakresie ochrony wizerunku dyrekcji przed-
szkola.

Rejestracja wizerunku do celow przedszkola

1.

Rodzice/opiekunowie i dzieci sa kazdorazowo informowani o planowanej rejestracji
wydarzenia.

Zgoda rodzicoOw na rejestracje musi by¢ wyrazona na pismie.
W przypadku rejestracji zewnetrznej (fotograf/kamerzysta):

e osoba/firme obowigzuja niniejsze zasady,

e osoba/firme¢ nalezy wyposazy¢ w identyfikator,

e osoba/firme nie moze przebywac¢ samodzielnie z dzie¢mi,
e rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ pisemng zgode.

Jezeli dziecko stanowi jedynie element wigkszej catosci (np. uroczystosci publicznej),
zgoda rodzicOw nie jest wymagana



Rejestracja wizerunku do uzytku prywatnego

Podczas uroczystos$ci i wydarzen przedszkolnych:

1.
2.

Rodzice/opiekunowie sg informowani, ze publikacja zdje¢/nagran wymaga ich zgody.
Materialy zawierajace wizerunek dzieci nie moga by¢ umieszczane w mediach spotecz-
nos$ciowych ani na otwartych portalach bez zgody rodzicow.

Przed publikacjg online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby ograniczy¢ do-
step do zdjg¢/nagran.

Rejestracja przez media i osoby trzecie

1.

Media lub osoby trzecie muszg uzyskac¢ zgode dyrekcji przedszkola na rejestracje 1 pu-
blikacj¢ materiatow.

Whniosek powinien zawierac:

e dane osoby/redakc;ji,

e uzasadnienie potrzeby rejestracji,

e sposob i1 kontekst wykorzystania materiatow,

e o$wiadczenie o prawdziwosci podanych informacji.

Personelowi przedszkola nie wolno:

e umozliwia¢ rejestracji wizerunku dziecka bez zgody rodzicéw i dyrekcji,
e kontaktowac¢ mediow z dzie¢mi lub rodzicami,

e udziela¢ wypowiedzi na temat dzieci lub ich rodzin.

Dyrekcja moze udostgpni¢ pomieszczenia przedszkola na potrzeby nagrania, jednak
z wylaczeniem obecnos$ci dzieci.

Brak zgody na rejestracje
W przypadku braku zgody rodzicow, przedszkole respektuje t¢ decyzje.
Z rodzicami ustala si¢ sposob rozpoznania dziecka, aby wykluczy¢ jego utrwalenie.

Rozwigzania te nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia dziecka z wydarzen.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

Materiaty przechowywane sg w sposéb zgodny z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:
¢ nos$niki analogowe — w zamknigtej szafie,

e nosniki elektroniczne — w zabezpieczonych folderach z ograniczonym dostepem.

2. Nosniki przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

Materiaty nie mogg by¢ przechowywane na urzadzeniach przeno$nych ani niezabezpie-
czonych.

Pracownikom zabrania si¢ uzywania prywatnych urzadzen do rejestracji wizerunku
dzieci.

Do rejestracji wizerunku wykorzystywany jest wytgcznie sprzet nalezacy do przed-
szkola.



Zalqcznik nr 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
W Przedszkolu Samorzadowym im. Doroty Gellner w Karniewie

1. Dostep do internetu w przedszkolu maja wytacznie: dyrektor, nauczyciele, specjalisci
oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zabezpieczenstwo korzystania z sieci odpowiada dyrektor przedszkola, do ktérego ob-
owigzkow nalezy:

e zabezpieczenie sieci internetowej hastami oraz programem antywirusowym,
e systematyczna aktualizacja oprogramowania,
e zablokowanie dostepu do internetu dla dzieci.

3. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest chroniona hastem.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych z dostepem do internetu dzieci korzystaja z niego
wylacznie pod nadzorem pracownika przedszkola, ktory:

« informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci,
o czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w trakcie korzystania z internetu.

5. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia 1 pogadanki dotyczace zasad
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

6. Dzieci w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych wytacznie w celach edu-
kacyjnych — do materiatow dydaktycznych i gier dostosowanych do ich wieku i mozli-
WOSCI.

7. W celu zapewnienia najwyzszych standardow ochrony dzieci, personel przedszkola ko-
rzysta z prywatnych telefoné6w jedynie w sytuacjach nagtych i kryzysowych.

8. Nauczyciele moga przekaza¢ rodzicom swoj prywatny numer telefonu wytacznie na
wlasng odpowiedzialnos¢

9. Oficjalnymi kanatami komunikacji przedszkola z rodzicami s3:
e dziennik elektroniczny,
e poczta e-mail,
« kontakt telefoniczny w godzinach pracy przedszkola (7.00-16.30),

e spotkania bezposrednie.



Zalgcznik nr 8
Zasady podejmowania interwencji

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby,
ktore maja z nim kontakt na terenie
Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner w Karniewie

1. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzysta-
nia seksualnego lub istnieje zagrozenie zycia:

e natychmiast zapewnij bezpieczenstwo dziecku, odseparuj je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

e niezwtocznie zawiadom policje (tel. 112) lub prokurature.
2. Podejrzenie, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e zapewnij bezpieczenstwo dziecku i odseparuj je od osoby podejrzanej,

e poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa.

3. Podejrzenie, ze dziecko jednorazowo doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. bicie, popychanie, szturchanie, ponizanie, oSmieszanie, dyskryminacja):

e zapewnij bezpieczenstwo dziecku i odseparuj je od osoby podejrzanej,
o zakoncz wspotprace lub rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

4. Podejrzenie innych niepokojacych zachowan wobec dziecka (np. krzyk, niestosowne
komentarze, brak szacunku):

e zapewnij bezpieczenstwo dziecku 1 odseparuj je od osoby podejrzane;,
e przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca,

o W przypadku braku poprawy — zakoncz wspotprace .



Zatqcznik nr 9
Zasady podejmowania interwencji- nieletni

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia
na terenie Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner w Karniewie

1. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka:
e przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
o wykorzystania seksualnego,
e zagrozenia zycia:
Dzialania:
« natychmiast zapewnij bezpieczenstwo dziecku i odseparuj je od osoby podejrzanej,
e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

e roéwnolegle powiadom Sad Rodzinny i Policje¢, sktadajac zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

2. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka:

o jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

e przemocy psychicznej (np. ponizanie, osmieszanie, dyskryminacja),

e innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):
Dzialania:

e zapewnij bezpieczenstwo dziecku i odseparuj je od osoby podejrzanej,

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 dziecka krzywdzo-
nego,

e opracuyj 1 wdroz dziatania naprawcze (np. mediacja, wsparcie psychologiczne, praca wy-
chowawcza),

o w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy — powiadom Sad Rodzinny, sktadajac wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny dziecka stosujacego przemoc rowiesniczg.



Zatgcznik nr 10
Zasady podejmowania interwencji- rodzic

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Uczeszczajacego do Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner
w Karniewie przez rodzica lub opiekuna

1. Podejrzenie, Ze dziecko doSwiadcza:

e przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
cigzkie kalectwo, trwata choroba psychiczna, znieksztalcenie ciala, inny powazny
uszczerbek),

o wykorzystania seksualnego,
e zagrozenia zycia:
Dzialania:

e natychmiast zapewnij bezpieczenstwo dziecku i odseparuj je od rodzica/opiekuna po-
dejrzanego o krzywdzenie,

e zawiadom Policjg.
2. Podejrzenie, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
Dzialania:

e poinformuj na pismie Policj¢ lub Prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa (zawiadomienie mozna ztozy¢ do najblizszej jednostki — po-
winno zawiera¢ dane dziecka, dane osoby podejrzanej oraz opis zdarzenia, mozna zto-
zy¢ takze anonimowo, jednak podanie danych zglaszajqcego przyspiesza procedure).

3. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub Ze rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo:

Dzialania:
e zapewnij bezpieczenstwo dziecku,
e przeprowadz rozmow¢ z rodzicem/opiekunem,
e poinformuj o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna — powiadom osrodek pomocy spo-
teczne;j.

4. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza:
e jednorazowej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
e przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie),
e innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):
Dzialania:
e zapewnij bezpieczenstwo dziecku,

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,



poinformuj o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy — powiadom wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej oraz zt6z do Sagdu Rodzinnego wniosek o wglad w sytua-
cj¢ rodziny.



Zalgceznik nr 11
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Komenda Rejonowa Policjiw ...........coovviiiiiiiiiinnn. ..

badz Prokuratura Rejonowa w ............cooeeiiiiiiiiiiinnnnnn,

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popehnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.) na szkod¢
10EE:1 (0] (51711 17 0o S P

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczego6lnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki

dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staty sig
wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢, w miar¢ mozliwosci, nastgpujace dane
dotyczace przestepstwa:

>

>

date,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,
swiadkow,

materiat dowodowy o popehieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia)

(imi¢ i nazwisko osoby zglaszajace;j)
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Zatgcznik nr 12
Plan wsparcia dziecka

Plan wsparcia dziecka

Obserwacja dziecka — prowadzona przez wychowawce i specjalistow; analiza danych
przez wychowawce.

Rozmowa wychowawcy z dzieckiem — bez pytan o krzywdzenie i konkretne prze-
jawy przemocy; jezeli dziecko samo zacznie mowi¢, nalezy umozliwi¢ mu swobodne
wypowiedzenie si¢, bez dopytywania o szczegoty.

Rozmowa pedagoga/psychologa z dzieckiem.
Spotkanie wychowawcy, pedagoga i psychologa — ustalenie dziatan wspierajacych.
Poinformowanie dyrekcji o ustaleniach zespotu.

Zebranie zespolu nauczycieli pracujacych z dzieckiem — przedstawienie sytuacji,
prowadzenie obserwacji dziecka i zgtaszanie sygnalow niepokojacych wychowawcy.

Rozmowa z rodzicem, ktory nie stosuje przemocy.

e Jezeli oboje rodzice stosujg przemoc — informacja do GOPS i weryfikacja sytuacji
w Srodowisku domowym.

e Uzyskanie zgody rodzicéw na objecie dziecka pomocg PPP.

e Wskazanie form pomocy dla rodziny, poinformowanie rodzicéw o konsekwencjach
prawnych.

Wilaczenie dziecka w proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej (PPP) — m.in.
terapia psychologiczna (dokumentacja PPP).

Monitorowanie funkcjonowania dziecka — przez wychowawce; w przypadku sygna-
t6w niepokojacych zwotanie spotkania wychowawcy, specjalistow i1 dyrekcji.

e Decyzja zespolu (wychowaweca, specjalisci, dyrekcja) — po analizie sytuacji i do-
stepnych danych o formie interwencji:

e powiadomienie pomocy spotecznej,
e zawiadomienie policiji,
e zawiadomienie sagdu rodzinnego,

e uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

10. Zespot ustala osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan.



Zatgcznik nr 13
Karta obserwacji dziecka

Karta obserwacji dziecka
(wlasciwe podkresli¢, w puste miejsca nalezy wpisac)

ObSErWOWANE AZICCKO. ...\ttt e e e e
(@0 oF: o] o 1S o a1 P

Przedziat czasowy sporzadzania karty obserwacji (minimum Sdni) ...,
Zachowanie / Postawa dziecka w czasie zajec:
e aktywne, zglasza si¢ samodzielnie, odpowiada tylko zapytane, nie bierze udzialu
W zajeciach, zmotywowany do pracy, brak checi do pracy, przygotowany do zajec, nie
przygotowany do zaje¢, wycofany, bierny, nastgpita ogélna i wyrazna zmiana
zachowania dziecka.

Zachowanie dziecka podczas zabawy:
e nie budzi zastrzezen,
e woli przebywac¢ sam, izoluje si¢, uzywa wulgaryzmow, nie stosuje si¢ do norm i zasad,
nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania.

Komunikacja / Kontakty dziecka z rowiesnikami i osobami dorostymi:

e nie budzi zastrzezen, stosuje komunikaty adekwatnie do sytuacji i miejsca,

e mowi cicho, krzyczy, uzywa wulgaryzmow, nie odzywa si¢ w ogole, odpowiada tylko
zapytany, komunikuje si¢ tylko niewerbalnie (potakuje, zaprzecza), unika kontaktu
wzrokowego, wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego osoba , czgsto zgtasza dolegliwosci
somatyczne (bole brzucha, bole glowy, mdlosci), nie uczestniczy w wydarzeniach
przedszkolnych, nie jezdzi na wycieczki.

Wyglad dziecka:
e nie budzi zastrzezen,
e nie utrzymuje higieny osobistej, nie jest ubrany odpowiednio do pogody i sytuacji,
nadmiernie zakrywa ciato, wystgpuja widoczne oznaki na ciele (siniaki, poparzenia,
ugryzienie, zlamania kosci, inne —jakie? ................ocoo )

Uwagi i spostrzezenia:



Zatgcznik nr 14
Notatka z rozmowy

Notatka z rozmowy wychowawcy/specjalistéw z dzieckiem

Samopoczucie. (Jak si¢ dzi§ czuje?)

Czy ma wszystkie potrzebne przybory? ................
Czy ma strdj na gimnastyke? .........ccccceevveerveeennenn.
Czy jadl $niadanie? ............ccocceevieiiienienicccienne
Co robi w czasie WoINnym? ...
Czy spedza czas wolny z domownikami? ..............
Z kim lubi si¢ bawi¢ w przedszkolu?.....................
Gdzie lubi spedzac czas?.........cccceevvienieeieenienene
W jakim miejscu czuje si¢ dobrze/bezpiecznie?....
W jaki SPOSOD? ..o
O ktorej godzinie chodzi spac? .........cccceeveeveeennen.
Czy jest zadowolony z relacji z rowiesnikami? ....
Czy zglasza jakies trudnosci? (jakie?) ..................
Czy potrzebuje pomocy wychowawcy? ................
(jesli TAK to jakiej?)

e Jesli ma dolegliwos$ci somatyczne — spytac¢ o powdd

e Czy jest nagradzany W dOMU? .........cccueiieiieiieie ettt ettt sraesre e ens

Czy ma konsekwencje w domu ...........cccceeevvvenenen.

(JESIT TAK £0 JAKIE?) weeeeirieeiiie ettt ettt ettt ettt e et e st e e st e e snteeesbeeenssaeensaeeensaeeesnbeeennneas
e Czy uczestniczy w wydarzeniach przedszKoINyCh? ........ccccoiiiiiiiniiiiinneeeeeee e

o Czy jezdzi Na WYCIECZKI? ...eiiiiiiiiiiriiiitetee ettt st

(JeS1i NIE to SPYLaC 0 POWOA?) c..eviieiieeeiie ettt ettt et e e e e e s eaeeeenvaeesseeeennes

e (Czy w ostatnim czasie zauwaza zmiang¢ w swoim zachowaniu i postawie? ............ccceeeuvnnn.

UWAZT 1 SPOSTIZEZEIIAL ..euvieeiieniieeiiieiieeieeeiteeteesteeeteesstesnbeesseeenseesseeenseessseanseesseesnseessseensesanseesseens



Zatgcznik nr 15

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Rodzaj

L krzywdzenia, osoba Zastosowane : : .
.. . Data i miejsce ’ procedury Powiadomione osoby, Podpis
Imi¢ i nazwisko . .. krzywdzaca lub . - . .
Lp. . interwencji, osoba . i formy instytucje, organy Uwagi dyrektora/
maloletniego, klasa . L podejrzana .
interweniujaca : pomocy zewnetrzne wicedyrektora
0 krzywdzenie .
. maloletniemu

maloletniego
1.
2.
1.
2.




Zatgcznik nr 16
Wykaz instytucji pomocowych
Wykaz instytucji i telefonéw alarmowych
Q5 Numery alarmowe i pomocowe
e 112 — numer alarmowy ogolny
e 997 —Policja
e 998 — Straz Pozarna
e 999 — Pogotowie Ratunkowe
Q Specjalistyczna pomoc
e 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (czynny cata dobe, bezptatny)
e 80012 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
o 800 100 100 — Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
e 800 120 002 — Niebieska Linia — pomoc dla 0s6b do§wiadczajacych przemocy w ro-
dzinie
s Instytucje lokalne
o Komenda Powiatowa Policji w Makowie Mazowieckim tel. 29 717 72 00
o Prokuratura Rejonowa w Przasnyszu tel. 29 756 32 63.
e Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Przasnyszu tel. 29 752 13 24
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karniewie tel. 29 767 04 22
o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Makowie Mazowieckim tel. 29 717 15 01



Zatgcznik nr 17
Zasady przechowywania dokumentacji i poufnosci

. Dokumentacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka (notatki, karty obserwacji,
rejestry, plany wsparcia, zawiadomienia) przechowywana jest w gabinecie wicedyrek-
tora ds. przedszkola w zamknigtej szafie.

. Dostep do dokumentacji majg wylacznie: dyrektor, wicedyrektor, wychowawca
dziecka, pedagog/psycholog oraz organy uprawnione (policja, sad, prokuratura).

. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyska-
nych w toku realizacji procedur ochrony dzieci.

. Dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z przepisami prawa, a dost¢p do niej podlega
ewidenciji.



Zatgcznik nr 18
Szkolenia pracownikow i ewaluacja polityki ochrony dzieci

Kazdy pracownik Przedszkola Samorzagdowego im. Doroty Gellner w Karniewie jest
zapoznawany z procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem przy rozpoczeciu za-
trudnienia (potwierdzenie na pi§mie).

Raz w roku organizowane jest szkolenie przypominajace dla wszystkich pracownikow
z zakresu:

o rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
o zasad interwencji i obowigzkow prawnych,
o metod wspierania dzieci w kryzysie.

Dyrektor/wicedyrektor dokonuje corocznego przegladu i aktualizacji polityki
ochrony dzieci, biorgc pod uwage doswiadczenia placowki i zmiany w przepisach
prawa.

Rodzice sg informowani o polityce ochrony dzieci — dokument jest dostepny w sekre-
tariacie, na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.



