REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

)

2)
3)

4
5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2020r., poz. 1070 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215 z p6zn.
zm);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320),
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. 22009 Nr 43, poz. 349).

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1Y)
2)

3)

4)

Szkole, rozumie sig przez to Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Karniewie;
Pracodawcy, rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno — Przedszkolny w Karniewie,
reprezentowany przez Dyrektora zespotu;

Zwigzkach Zawodowych, rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajgce
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Karniewie — posiadajace uprawnienia, o ktérych
mowa w ustawie o zwiazkach zawodowych;

Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z :

1)

odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtne;j
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. S pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej;



2) odpisu dla pracownikow nieb¢dacych nauczycielami w wysokos$ci corocznego odpisu
podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza;

3) odpisu dla emerytdw i rencistéw bylych nauczycieli, w wysokosci 42 % kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4) odpisu dla emerytow 1 rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

§4

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy jest
zgodna z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.

. Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminie i wysokosci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

. Swiadczenia wyptacone z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

§5
. Fundusz zwieksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dzialalnodci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obicktow socjalnych;

§6

. Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okre$la regulamin ZFSS oraz zatwierdzony
plan rzeczowo-finansowy Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony
w ustalonym trybie.

. Regulamin wraz z zalacznikami, wszelkie zmiany regulaminu, opracowuje Pracodawca
1 uzgadnia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Za administrowanie Funduszem i jego obsluge oraz realizacje regulaminu odpowiada
Pracodawca.



4,

1.

2.

3.

4.

10.

11.

Funduszem Swiadczenn Socjalnych zarzadza dyrektor i zwiagzki zawodowe dzialajgce
w szkole (art. 27 ust. 1 1 2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

§7

Organem doradczym dyrektora w zakresie realizacji zadan wynikajacych z regulaminu jest
powolana przez niego Komisja Socjalna.
W sklad Komisji Socjalnej wchodza:

e 1 przedstawiciel zwiazkéw zawodowych,

1 przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly,

1 przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola ,

1 przedstawiciel pracownikéw administracji
oraz

e | przedstawiciel pracownikow obstugi
Komisja Socjalna opiniuje wnioski i podania zlozone przez osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i doptat z Funduszu.
Do zadan komisji nalezy:

e zwolywanie posiedzen,

e informowanie osoby uprawnione o terminach skladania wnioskéw poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Karniewie, kazdorazowo po zmianach regulaminu.

e opiniowanie wnioskéw o udzielanie pomocy socjalnej i uzgadnianie wysokosci
przyznawanych swiadczen,

e sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

e sporzadzenie rocznego planu wykorzystania srodkéw funduszu,

e przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.

. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej 50%

sktadu.

Komisja zbiera sie na posiedzeniach w ustalonym terminie, tj. pierwsza Sroda miesiaca o
godzinie 14.00.

W sytuacjach wyjatkowych Komisja moze by¢ zwotana na posiedzenie w trybie pilnym
na wniosek dyrektora lub organizacji zwigzkowych.

. Wnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajéow pomocy socjalnej nalezy skiadac

w sekretariacie na obowigzujacych drukach.

Druki dostepne sa w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Karniewie.

Czlonkowie komisji sktadaja pisemne zobowigzania do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktorych maja dostgp w zwiazku z pracg komisji (Zatacznik
nr 10 — O$wiadczenie o poufnosci).

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego, przydziela zadania
poszczegdlnym cztonkom.



12. Komisja Socjalna proponuje gérne (maksymalne) kwoty, jakie beda wyplacane
w poszczegdlnych grupach §wiadczen. Decyzje podejmuje Dyrektor.
13. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§8

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

4)

pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony oraz czlonkowie ich rodzin;
pracownicy  przebywajacy na urlopach  macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz czlonkowie ich rodzin;

emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych Zespdt Szkolno- Przedszkolny w
Karniewie byl ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na $wiadczeniu przedemerytalnym,
$wiadczeniu kompensacyjnym (Zalacznik nr 12 O$wiadczenie w sprawie korzystania z
funduszu);

emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek wskazanych przez organ prowadzgcy.

2. Za czlonkow rodziny 0s6b uprawnionych, do korzystania ze $wiadczen Funduszu uwaza sie:

Y

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow — nie
dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jesli sie ksztalca w szkole (w systemie dziennym)
— do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat po
przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o kontynuacji nauki.

dzieci wymienione w pkt. 1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1,2 po zmartych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinne;j.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§9

1. Srodki Funduszu w danym roku przeznacza si¢ w 85 % na dzialalno$é socjalng i w 15% na
dziatalno$¢ mieszkaniowa.

2. Srodki Funduszu na finansowanie dziatalnosci socjalnej przeznacza sie na:

1)
2)

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela);
rézne formy wypoczynku takie, jak:

a) wypoczynek zorganizowany przez Pracodawce,

b) wypoczynek we wlasnym zakresie;



3) wypoczynek dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat, okreslonych w § 7 ust. 2 pkt 1,
w formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, ,,biate i zielone szkoty™;

4) wypoczynek dzieci i mtodziezy okre$lonych w § 7 ust. 1 i 2, organizowany we wlasnym
zakresie;

5) dzialalno$é oswiatowa, kulturalna, sportowa i rekreacyjng (wycieczki krajowe
i zagraniczne turystyczno — krajoznawcze, zakup biletow teatralnych, biletéw do kina,
muze6w, na wystawy itp.), organizacja i finansowanie spotkan kulturalno —
o$wiatowych dla pracownikéw, emerytow szkoty oraz dzieci 0séb uprawnionych do
korzystania z funduszu na réwnych zasadach i powszechnej dostgpnosei;

6) paczki $wigteczne dla dzieci w wieku do 18 lat wlgcznie;

7) udzielanie osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej lub zyciowej
bezzwrotnej pomocy w formie:

a) zapomdg rzeczowych lub finansowych,
b) zapomog losowych;

8) bezzwrotng pomoc finansowa dla oséb uprawnionych ze wzgledu na wzmozone
wydatki w okresie $wiateczno-zimowym,

9) udzielanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

IV. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§10

. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
. Jedynym kryterium réznicujgcym dostep do $wiadczen jest kryterium socjalne,
co powoduje, ze $wiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie nalezny.

. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca doplaty jest
ostateczna.

. Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu.

. Do udzielanych $wiadczei stosowana jest tabela progow dochodowych, ktéra stanowi
zalgcznik nr 9 do Regulaminu.

. Wspétmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

. Udzial w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dostgpnych dla catej zatogi
na zasadzie réwnosci, finansowany jest w catoéci ze srodkéw funduszu. W tym przypadku
nie jest badany dochdd na cztonka rodziny 0sob uczestniczacych w imprezie.

§11

. Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne, skladaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli —art. 53 KN).

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajgce si¢ o $wiadczenie, na wniosku
skladaja o$wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto osiagnigtych w gospodarstwie

(o= 5

¢



domowym za 3 miesigce poprzedzajace date ztozenia wniosku. O$wiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Nieprzedtozenie
oswiadczenia o dochodach bedzie skutkowalo nieotrzymaniem §wiadczenia.

3. Wymagane przez Pracodawce zlozenie o$wiadczenia o sytuacji Zzyciowej i rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci swiadczenia pozostaje w zgodzie z art.
6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Do przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci o stanie zdrowia Uprawnionych
uprawniona jest wylgcznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr 11 do
regulaminu. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

5. Pracodawca dokonuje raz w roku przegladu danych osobowych pozyskiwanych w celu
przyznawania, ustalenia wysokosci §wiadczen z ZFSS oraz dochodzenia praw lub roszczen
od beneficjentow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

6. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne zgodnie
z ustawa o ZFSS z uwzglednieniem ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 12

1. Do dochodu rodziny, wspoOlnie zamieszkujacej i prowadzacej wspdlne gospodarstwo
domowe, wlicza sie:

1) wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych,

2) dochdd z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

3) wynagrodzenie dodatkowe;

4) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
i rodzinnych);

5) emerytury i renty;

6) dochdd z gospodarstwa rolnego;

7) dochod z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dzialalnosci wytworczej
1 artystycznej;

8) zasitek wychowawczy;

9) =zasiltek dla bezrobotnych;

10) inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych.

V. Szczegoélowe zasady, warunki i czestotliwos$¢ przyznawania swiadczen z Funduszu
§13

1. O dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie mozna ubiega¢ si¢
raz w roku kalendarzowym.



. Warunkiem jest skorzystanie przez pracownika w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przyznawane jest
w oparciu o ztozony wniosek i o§wiadczenie, bez dokumentowania poniesionych wydatkow.
. Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w § 20 ust. 1 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

§14

. O dofinansowanie wypoczynku w formie zorganizowanej, badZ we wlasnym zakresie dla
dzieci os6b uprawnionych mozna ubiegac si¢ raz w roku kalendarzowym.

. Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci nalezy
dolaczy¢ fakture potwierdzajaca poniesione koszty.

§ 15

. O paczke $wigteczng dla dzieci mozna ubiega¢ si¢ raz w roku kalendarzowym.

2. Wyzej wymieniong forme pomocy przyznaje si¢ dzieciom wymienionym w § 7 ust. 2 do

18 lat wiacznie. Wiek dziecka okreslany jest na podstawie rocznika, a nie daty urodzenia.
. Whniosek o wyzej wymienione $wiadczenie nalezy ztozyé w terminie okreslonym w § 20
ust. 1 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

§16

. O zapomogg rzeczowa lub finansowa moga ubiega¢ sie osoby, ktore znalazly si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej fub finansowe;.

. Do wniosku nalezy dolaczyé dokumentacj¢ potwierdzajaca jego zasadnosé, w tym:
wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu ( poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie
lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie (kserokopie faktur)- miesigcznych wydatkéw jako uzasadnienie zlej
sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenic zadtuzenia, wezwanie do zaplaty itp.).

§17

. Raz w roku kalendarzowym, w okresie §wiateczno-zimowym, osoby uprawnione moga
ubiegaé sie o pomoc finansowa w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w tym okresie.

. Wniosek o wyzej wymieniong pomoc nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w § 20 ust. 1
pkt. 3 niniejszego regulaminu.

§18

. O zapomoge losowa moga ubiega¢ si¢ osoby dotknigte wypadkami losowymi,
powodujacymi pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za takie uwaza sie:
indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiolowe, pozar.

. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajaca jej
zaistnienie, powinien by¢é ztozony w czasie nie dluzszym niz 3 miesiace od daty wystapienia
zdarzenia.




§19

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
$g pracownicy oraz emeryci i renciSci. Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony
zobowigzani sg do splacenia pozyczki proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej
w wysokosci do 10.000,00 zt — remontowa i do 15.000,00 zt — budowlana lub zakup,
uzaleznionej od mozliwoéci Funduszu.

. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowe lub zakup domu, mieszkania;

2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny;

3) uzupetnienie wkladu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej;

4) zamiang¢ domu lub mieszkania;

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania;

6) remont lub modernizacj¢ mieszkania, w tym dostosowanie lokalu dla osob
niepelnosprawnych.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantéw,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

. Czas splaty pozyczki remontowej okresla sie maksymalnie na 36 miesiecy, budowlanej na
60 miesi¢cy. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% od udzielonej kwoty w stosunku
rocznym. Splata pozyczki nastgpuje wedlug zasad okreslonych w umowie zawartej
pomigdzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

. Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:

O =P (S/100)[(r+1)/24]

gdzie:
O — kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
s - stopa procentowa,
r — liczba rat,
100, 1, 24 — liczby stale.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ skladanych wnioskéw.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca, w ktdrej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ i wysokosé rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiega¢ po splacie poprzedniej
pozyczki.

10. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skroceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia podjecie nastepne;j.

11. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika;

Py -
A =
- _—
s -7
; ; /
o



11.

12.

2) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy;
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, sposob i tryb splaty pozyczki
okresla Pracodawca.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi¢ sig¢ bedzie u spadkobiercy zmartego
albo mozna jg umorzy¢ na ogolnie przyjetych zasadach.

VI. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§20

1. Ustala sie nastepujace terminy sktadania wnioskow o:

1) dofinansowanie wypoczynku — do 20 czerwca dla osob korzystajacych z wypoczynku
w okresie ferii letnich, dla oséb korzystajacych z wypoczynku w innym terminie — na
biezaco;

2) paczke $wigteczng dla dzieci — do 15 listopada;

3) pomoc finansowa w okresie zimowym — do 25 listopada;

4) pozostale wnioski nalezy sktada¢ na biezaco.

Whioski o przyznanie §wiadczefi socjalnych bgda rozpatrywane w ciggu 30 dni od daty

wplyniecia.

. Whnioski o $wiadczenia, wymienione w ust. 1, zlozone po terminie pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.
§21
. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu:
1) w sekretariacie szkoly;
2) na stronie internetowej szkoly.
§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

1.

§23

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczeni z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen stanowig zataczniki do regulaminu:

1) zalacznik nr 1 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku;



2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

zalacznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy;
zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie paczki $wigtecznej dla dzieci;

zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej lub finansowe;;

zalgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej;

zalacznik nr 6 — wniosek o pomoc finansowg w okresie §wigteczno-zimowym;
zatacznik nr 7 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalacznik nr 8 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalacznik nr 9 — tabela progéw dochodowych;

10) zalacznik nr 10 — o§wiadczenie o poufnosci;

11) zatgcznik nr 11 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
12) zalacznik nr 12 — o$wiadczenie emeryta w sprawie korzystania z ZFSS

§ 24

Traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS z dnia 01.06.2021r.

§ 25

Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzeniu go

zarzadzeniem Pracodawcy.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Oddzialu Powiatowego
08-200 Makéw Maz., ul. Moniuszki &
NIP 757-13-88-426, tol m 7142151

PR
Oddziatu Polviatowego
z.
552"2‘{ Waz. i
sha

mgr Ewja Miecznikow,
{

Pracodawca

ZES

Adnotacja o uzgodnieniu regulaminu

10



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Karniewo, dn. ................... 20...... r.
(imieg i nazwisko)
(miejsce pracy - stanowisko)
Pracownik/Emeryt/Rencista*
Dyrektor

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Karniewie

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku
Os$wiadczam, ze w okresie od dnia .........cceveeeeenenne. dodnia .....cccoecvrrvrnnnnne korzystatem/ bede

korzystat z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam w dniachod .................. do ...cccmi ... e M. ...... dni).

(nie dotyczy emerytéw/rencistow)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze $redniomiesigczny dochéd brutto na jednego czlonka
rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date¢ zlozenia wniosku wyniost:
a) do 3000 zi;
b) od 3000,01 zt do 5000 zi;
¢) powyzej 5000 zl.

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:
Lp. Nazwisko i imi¢ ] Pokrewienstwo

Whnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy:

o BEZ ZMIAN
o NOWY RACHUNEK BANKOWY ..ot

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie i go akceptuje.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* dofinansowanie W KwoCI€ ...........ocoviiiiiniiiiii zt.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

(data, pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdéd tego, ze osoba, ktora go podpisata, zlozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadczaw nim nieprawde
co do okoliczno$ci majgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesigcy do lat 3.

$ 3. Jesli sprawca dopuszcza sig czynu okreSlonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Sposéb ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny sa wszelkie dochody 0s6b wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow cywilnoprawnych,

- dochod z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasifki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochéd z gospodarstwa rolnego,

- dochdéd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej,

- zasitek wychowawczy,

- zasilek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

Dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspoipracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO

Wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO”),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespol Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku w ktorym zakoniczyla si¢ sprawa w ktorej
dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostana poddane ocenie przydatnosci.

6) Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komumkaql

9) Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Karniewo, dn. .................e. 20...... r.

(miejsce pracy - stanowisko)

Dyrektor
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego
w Karniewie

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy

Prosze o przyznanie mi dofinasowania wypoczynku organizowanego w formie: kolonia*,
0béz*, zimowisko* inna forma zorganizowana*®, we wlasnym zakresie* dla nizej wymienionych
dzieci:

. . Stopien . .. .
Lp. Imie i nazwisko P ‘ Data urodzenia Miejsce nauki

| pokrewienstwa

] |

2. ) i

3.

4. ' {
Jednoczeénie o$wiadczam, ze Srednmiomiesieczny dochéd brutte na jednego czlonka

rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku wyniosk:

a) do 3000 zi;
b) od 3000,01 zt do 5000 zi;
¢) powyzej 5000 zt.

Whnosze o wyplate Swiadczenia na rachunek bankowy:

o BEZ ZMIAN
o NOWY RACHUNEK BANKOWY ....coirmiiiiiiiiiiiiiini it

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za po§wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie i go akceptujg.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* dofinansowanie W KWOCIE ..........covevvmeiiiiiiiiiiinn, zk.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, kidra go podpisala, zlozyla oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

$ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, kidra poswiadcza w nim nieprawde
co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesigcy do lat 3.

§ 3. Jesli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § | w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Spos6b ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny s wszelkie dochody 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochéd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasifki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochdd z gospodarstwa rolnego,

- dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dzialalno$ci wytwoérczej i artystycznej,

- zasitek wychowawczy,

- zasifek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej
dzialalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0sob pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO”),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespo! Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie bgda udostepniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

5) Pana/Pani dane bgdg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od korica roku w ktorym zakonczyla si¢ sprawa w ktorej
dane osobowe zostaty zgromadzone, po tym okresie zostana poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunikacji.

9) Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. - L, /
/




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Kamiewo, dn. ................... 20...... T.

(miejsce pracy - stanowisko)

Dyrektor
Zespolu Szkolno — PrzedszKkolnego
w Karniewie

WNIOSEK
o przyznanie paczki $wigtecznej dla dzieci

Prosze o przyznanie paczki $wigtecznej dla nizej wymienionych dzieci:

| L Stopien . N .
Lp. Imi¢ i nazwisko p ) Data urodzenia Miejsce nauki
pokrewienstwa
1. ]
2.
3.
4.
> |

Jednoczesénie o$wiadczam, ze Sredmiomiesieczny dochéd brutto na jednego czlonka
rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wyniosk:

a) do 3000 zk;
b) od 3000,01 zt do 5000 zi;
¢) powyzej 5000 zt.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym — podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci kamnej za po§wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).
Os$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie i go akceptuje.

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* paczke w KWocCI€ ..........cooooiiiiiiiiii zt.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

(data, pieczatka imienna i podpis pracodawcy) /._, /

* niepotrzebne skresli¢



Zadgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowéd tego, ze osoba, ktdra go podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadczaw nim nieprawde
co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Jesli sprawca dopuszcza sie czynu okreSlonego w § 1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Sposob ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny sa wszelkie dochody 0sob wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagtrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochod z gospodarstwa rolnego,

- dochéd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej,

- zasitek wychowawczy,

- zasitek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytuhu tej
dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego —kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobg w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbg 0s6b pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO

Wypehiajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO”),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Kamiewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeth
socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

5) Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od kofica roku w ktérym zakonczyla sig sprawa w ktérej
dane osobowe zostaty zgromadzone, po tym okresie zostang poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunlkacp

9) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. '
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Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Karniewo, dn. ................... 20...... r.
.............. ( 1m1q1nazw15ko)
......... ( mlqscepracystanowwk 0) e
Pracownik / Emeryt / Rencista*
Dyrektor

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Karniewie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi rzeczowej lub finansowej

Prosze o przyznanie mi zapomogi w formie rzeczowej lub finansowej z powodu:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze §redniomiesieczny dochéd brutto na jednego czlonka
rodziny z ostatnich 3 miesi¢cy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wyniost:

a) do 3000 zi;
b) od 3000,01 zt do 5000,00 zt;
¢) powyzej 5000 zi.

Whnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy:

o BEZZMIAN
o NOWY RACHUNEK BANKOWY ....oooiiiiiiiiiniiienieie ettt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z Regulaminem Zakltadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie i go akceptuje.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* zapomogg rzeczowa/ finansowg* w kwocie ... zt.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

* nigpotrzebne skresli¢ , L



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowéd tego, ze osoba, kidra go podpisata, zlozyla oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde
co do okolicznosci majqgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Jesli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Sposoéb ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny sg wszelkie dochody oséb wspélnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochéd z gospodarstwa rolnego,

- dochdd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej,

- zasitek wychowawczy,

- zasitek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedhug ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary skladek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajgcych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO

Wypelniajac obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z2016r., str. 1, sprost. Dz, Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO”),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostat powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac¢ si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane bgda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konica roku w ktérym zakoficzyta sie sprawa w ktorej
dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostang poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania, usuniccia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunikacji.

9) Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. 7




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kamiewo, dn. ............ooeo. 20...... r.
(imig i nazwisko)
(miejsce pracy - stanowisko)
Pracownik / Emeryt / Rencista*
Dyrektor

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Karniewie

WNIOSEK o przyznanie zapomogi losowej

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu: .......ooooiviiiiii

........................................................................................................................

Jednocze$nie o$wiadczam, ze S§redniomiesieczny dochéd brutto na jednego czlonka
rodziny z ostatnich 3 miesi¢cy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wyniosk:

a) do 3000 zt;
b) od 3000,01 zt do 5000 zi;
¢) powyzej 5000 zt.

Whnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy:

o BEZ ZMIAN
o0 NOWY RACHUNEK BANKOWY ....ooiiiiiiiiiiiiiietei sttt

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie i go akceptuje.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* zapomogg losowa w kwocie ... zk.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

* nianntrzahne cbradlid (data nienvatla imianna i nadnic nrasndawrcn



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdéd tego, ze osoba, ktdra go podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadczaw nim nieprawde
co do okolicznosci majqgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesiecy do lat 5.

$ 3. Jesli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Spos6b ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny sg wszelkie dochody 0s6b wsp6lnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochdd z tytutu prowadzenia dzialalnoséci gospodarczej,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochod z gospodarstwa rolnego,

- dochéd z pracy naktadezej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej,

- zasitek wychowawczy,

- zasitek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody stanowiace podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalno$ci lub wspétpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobg w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaea z art. 13 RODO

Wypetniajgc obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO"),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen

socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane bgdg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku w ktérym zakonczyla sie sprawa w ktorej
dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostang poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunlkaCJl

9) Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. 7
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Karniewo, dn. ................... 20...... Is

(miejsce pracy - stanow1sko)

Pracownik / Emeryt / Rencista*

Dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie

WNIOSEK
o pomoc finansowa w okresie Swigteczno- zimowym

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej z powodu zwigkszonych wydatkow w okresie
$wigteczno— zimowym.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze Sredniomiesieczny dochod brutto na jednego czlonka
rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku wyniosk:
a) do 3000 zk;
b) od 3000,01 zt do 5000 zl;
¢) powyzej 5000 zt.

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:
_ Lp. | Nazwisko 1 imi¢ '_ Pokrewienstwo

Whnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy:
o BEZ ZMIAN
0 NOWY RACHUNEK BANKOWY ...ooiiiieieiieieiiteireciienne st eeenssesne st e s s sess e essecnesiaons

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym — podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej za po§wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).

O$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych Zespolu Szkolno— Przedszkolnego w Karniewie i go akceptujg.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* $wiadczenie pieniezne w KWOCIE ........ooeoviininienininn zk.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

* nigpotrzebne skresli¢



Zatgceznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktdra go podpisala, zlozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadczaw nim nieprawde
co do okolicznosci majqgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Jesli sprawca dopuszcza sig czynu okreSlonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Sposéb ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny sa wszelkie dochody oséb wspélnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochod z gospodarstwa rolnego,

- dochéd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwérezej i artystycznej,

- zasilek wychowawczy,

- zasifek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedhug ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace te dochody stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej
dzialalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0sob pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO

Wypehiajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016r,, str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO”),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ mailowo: jodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku w ktérym zakonczyta si¢ sprawa w ktérej
dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostang poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunikacji.

9) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Karniewo, dn. ................... 20...... I.
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy - stanowisko)
Pracownik / Emeryt / Rencista*
Dyrektor

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Karniewie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu domu
lub mieszkania*/, zmiany domu lub mieszkania®*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*/, remontu {ub

modernizacji domu albo mieszkania* wkwocie ... .

Ostatnia pozyczke sptacitam/em wmiesiacu .........o.oeveiinninnes roku ...ooooieinnenn .
Koszty 1emontu Wyniosag .........oooeviiuiiiuiiiiiniiiiaaenaeene zt.

Proponowany termin splaty pozyczki ................. lat.

Informuje, ze uzyskatam(em) zgode na por¢cznie splaty pozyczki przez nastgpujgce osoby:

Adres ZAMIESZKATIIA ...\ ei et et et e e et e et e e e e
dowdd 0sObiStY <. podpis porgezyciela ...
R 1V ) o PP TPPPT PP S PP
AdreS ZAMIESZKANIA 1. .\ v'eeieieie et e ettt a et e e
dowdd 0SODISLY ..ovviviiii podpis poreczyciela ...........oooiiiiiii

Whnosze 0 wyptate $wiadczenia na rachunek bankowy:

o BEZ ZMIAN
o0 NOWY RACHUNEK BANKOWY ..ottt s

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 § 1 KK).

Oswiadczam, 7ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie i go akceptujg.

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano* pozyczke w KWocie ..., zt.
Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej:

..................................... \__/

* nienotrzehne skreslic (data. nieczatka imienna i nodnis nracodawcv) Fd



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Pouczenie:

Art, 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde
co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesiecy do lat 5.

$ 3. Jesli sprawca dopuszcza sig czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Sposéb ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny sa wszelkie dochody 0s6b wspéinie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:
- wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasilki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochdd z gospodarstwa rolnego,

- dochdd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej,

- zasilek wychowawczy,

- zasilek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te dochody stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalno$ci lub wspéltpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiary sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajaca z art. 13 RODO

Wypeniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO™),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

5) Pana/Pani dane bgdg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od kofica roku w ktérym zakonczyta sie sprawa w ktorej
dane osobowe zostaty zgromadzone, po tym okresie zostana poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunikacji. &/-’/’

9) Dane osobowe nie bgdg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu. P 4




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWANTr ...............

pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu .........ooeeieennn 20.......... r. pomiedzy:

Dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Karniewie — Panem Janem Mordwinskim,
zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”,

I VLT 01 U o R OO PRI ,
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

A . W ettt eeasinsssaneanasossansnsoaasasasassssssssssseseenenssaasoosonasseststoasrssetsssessssnsassassnassasss .
(adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ...................... r. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe: ...........
........................................................................ W WYSOKOSCE ..ovnvviiiiecinecneniinn 21
(wpisa¢ charakter uprawnienia)
B () 1 (=TT U PP PPR PSS
oprocentowanej jednorazowo w wysokosci 3 % - 1], ... 71, co daje taczna
| Q570 (I = A 2, 02 ()11 R e U SeDER R S zt
§2
Udzielona pozyczka podlega sptacie w ................. ratach miesi¢ecznych.
Rozpoczecie splaty nastepuje dnia ...................... 20....r.
Pierwsza rata w wysokoscl .........ooeiiiiiiiiiiin. zh, nastepne ............cooiieennn zh
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki zgodnie
z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg badZ $wiadczen z tytulu niezdolnosci do
pracy z tytulu choroby.

§4
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy,
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
4) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§5

Ponowne zabezpieczenie pozyczki stanowi wg prawa cywilnego porgczenie.



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

§6
Zmiana warunkow okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sa postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.

§9

Umowg sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczgc imienna Pozyczkodawcy)

My nizej podpisani o$wiadczamy, ze znane nam sg postanowienia niniejszej umowy
o pozyczke.

Jednoczesnie zobowigzujemy si¢ — jako solidarnie wspétodpowiedzialni — do pokrycia
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen w razie nie uregulowania we wlasciwym
terminie Zaciagnigtej POZYCZKI PIZEZ ... ..cuuivuiuniiie e ettt .

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli:

Karniewo, dn. .............. P PR
(pieczatka imienna i podpis pracodawcy

lub osoby przez niego upowaznionej)
Vit

i, /
F AR



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajgca z art. 13 RODO

Wypetniajac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO”),
uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny z siedzibg w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespohu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac¢ si¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.,

4) Pana/Pani dane nie bedg udostgpniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane bgda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od kofica roku w ktérym zakonczyia sie sprawa w ktorej
dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostana poddane ocenie przydatnosci.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich niepodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunikacji.

9) Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.







Wysokos¢ dofinansowania:

- wypoczynku letniego — wezasy pod grusza

- wsparcia w okresic §wigtecznym
- wypoczynku dzieci

- paczki $wiatecznej dla dziecka

Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

TABELA NR 1

Dochéd brutto na osobe

Wysokosé pomocy finansowej (*)

ponizej 3000 zt 100 %
3000,01 — 5000 zi  90%
powyzej 5000 zt 85 %

(*) wysokos$¢ kwoty bazowej dla kazdej formy swiadczenia jest kazdorazowo ustalana przez Komisje
Socjalng w porozumieniu z Dyrektorem, a takze z uwzglednieniem mozliwosci budzetu ZFSS.






Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) — zwanego rozporzadzeniem 2016/679 oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

W szczegolnosci zobowigzuje sie do:

» przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym
w zadaniach powierzonych przez administratora,

» zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktérych mam lub bede miat/a dostep
wzwiazku z wykonywaniem zadan powierzonych przez administratora,
niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych zadan administratora,

= zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, ochrony danych
osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych
oraz przetwarzaniem.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami moze
by¢ uznane przez administratora za naruszenie przepisow rozporzadzenia 2016/679 oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

miejscowos¢ data, imig i nazwisko






Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Karniewie w zwiazku z pracg w Komisji Socjalnej

Administrator danych osobowych - Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Karniewie upowaznia

Panig/ Pana:

1111 (S SR
NAZWISKO: .o
StanOWISKO: ... i

do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Zespét Szkolno —

Przedszkolny w Karniewie.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o sytuacji rodzinnej, zyciowej
i majgtkowej, stanie zdrowia Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku umownego
wigzacego upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajacej)






Zatgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE W SPRAWIE KORZYSTANIA Z ZFSS PRZEZ

EMERYTA/RENCISTE* NA ROK ..............

Oswiadczam, ze

a) W roku ........... bede korzystat/a ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Karniewie,

b) Moim ostatnim miejscem pracy, z ktorego przeszedtem/ przesztam na
emeryture/ rente byt Zesp6t Szkolno- Przedszkolny w Karniewie,

¢) Nie podjatem/podjetam zatrudnienia u innego pracodawcy,

d) W przypadku podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy nie bede
korzysta/a ze srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Karniewie.

Os$wiadezam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Regulaminem ZFSS.

Os$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda. Oswiadczam takze, ze zapoznalem(-
am) si¢ z trescia klauzuli dotyczacej udzielania Swiadczen z ZFSS.

Swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej, przewidzianej przepisami prawa, potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$é danych w niniejszym oswiadczeniu.

(data i podpis osoby upowazniajacej)

* niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktdra poswiadcza w nim nieprawde co
do okolicznosci majqcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 miesiecy do lat 5.

$ 3. Jesli sprawca dopuszeza sie czynu okreslonego w § [ w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Sposéb ustalenia dochodu rodziny:

Dochodem rodziny s wszelkie dochody 0sob wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych w gospodarstwie domowym:

- wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,

- dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

- emerytury i renty,

- dochdd z gospodarstwa rolnego,

- dochéd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dzialalnosci wytwérczej i artystycznej,

- zasitek wychowawczy,

- zasilek dla bezrobotnych,

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiagajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytuhu tej dziatalnosci lub
wspdlpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiary skladek
obowiazujacych osoby ubezpieczone.

Po uwzglednieniu tych warunkéw dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym bedzie kwota wynikajaca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w gospodarstwie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wynikajgca z art. 13 RODO

Wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119 2 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L 127 z 2018, str. 2 zwane dalej ,,RODO™), uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespol Szkolno — Przedszkolny z siedziba w Karniewie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

2) W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac sig¢ mailowo: iodo@zspkarniewo.pl lub telefonicznie 29 69 11 068 w godz. od 8:00 do 15:00.

3) Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu skorzystania osoby uprawnionej z Zakifadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

4) Pana/Pani dane nie bgda udostgpniane podmiotom innym, niz uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

5) Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od korica roku w ktorym zakonczyla si¢ sprawa w ktorej
dane osobowe zostaly zgromadzone, po tym okresie zostana poddane ocenie przydatnosci.

6) Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan , ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, regulaminu ZFSS i jest obowiazkowe, a ich nicpodanie
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku. Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, celem usprawnienia komunikacji.

9) Dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.




