Regulamin rekrutacji do przedszkola

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO IM. DOROTY GELLNER
W KARNIEWIE

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z
2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz post¢gpowania
uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placéwek i centréw (Dz. U. z

2025 r. poz. 464
e Statut Przedszkola Samorzadowego im. Doroty Gellner w Karniewie.
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie
roku szkolnego. W tym przypadku jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami
decyzje o przyjeciu do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor przedszkola .

2. Zapisy ,Regulaminu Rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego im. Doroty
Gellner w Karniewie”, zwanego dalej ,,Regulaminem”, okre$laja ogdlne zasady
przyjmowania kandydatow do oddziatu przedszkolnego, tryb postgpowania
rekrutacyjnego,  kryteria  naboru, rodzaj  dokumentéw  niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow komisji
rekrutacyjnej.

3. Regulamin stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego, ze wzgledu na to, ze przedszkole jest publiczng placowka
ogo6lnodostepna.

4. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio w Przedszkolu
Samorzagdowym im. Doroty Gellner w Karniewie, w terminach ustalonych przez
harmonogram czynnosci rekrutacyjnych ogloszony przez organ prowadzacy. .

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotywana
corocznie przez dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Karniewie.
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6. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

7. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano
Przedszkole Samorzadowe im. Doroty Gellner w Karniewie jako przedszkole
pierwszego wyboru.

Rozdzial 11
TERMINOLOGIA

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

przedszkolu- nalezy rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe im. Doroty Gellner
w Karniewie,

dyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Karniewie,

komisji rekrutacyjnej- nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Karniewie w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego,

kryteriach- nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy
Prawo oswiatowe oraz kryteria okreslone dla postepowania rekrutacyjnego
przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Karniewo,

liscie przyjetych- nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez komisje rekrutacyjng 1 ztozyli wymagane dokumenty we
wilasciwym terminie,

liscie nieprzyjetych- nalezy rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub
z powodu otrzymania nizszej liczby punktdw, niz minimalna wartos$¢
kwalifikujaca do przyjecia,

wielodzietno$ci rodziny- nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje
1 wiecej dziect,

samotnym wychowywaniu dziecka- nalezy przez to rozumiec¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicami,

wniosek o przyjecie- nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby
rekrutacji do Przedszkola Samorzagdowego im. Doroty Gellner w Karniewie.
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Rozdziatl 111
ZASADY REKRUTACIJI
1. Do przedszkola przyjmowane s3:
e dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
e dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny,

e W przypadku wolnych miejsc dzieci 2,5- letnie, ktorych data urodzenia wskazuje
na ukonczony 2 rok i 6 miesigc zycia.

2. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku bezposrednio
w pprzedszkolu w terminach okreslonych harmonogramem czynno$ci postepowania
rekrutacyjnego ogtaszanych corocznie przez Wojta Gminy Karniewo.

3. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wiazace przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegélnych przypadkach.

4. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola- do wigkszej liczby
placéwek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Rozdzial IV
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapdw:
e zlozenie wniosku przez rodzicow dziecka w przedszkolu,
e postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjna,

e podanie do  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola,

e podanie do wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych do
przedszkola,

e postepowanie odwotawcze,

e postegpowanie uzupeliajagce w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
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Rozdzial V
ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ przede wszystkim kandydatow zamieszkatych na
terenie Gminy Karniewo.

2. W przedszkolu przeprowadza si¢ dwa etapy postepowania rekrutacyjnego.
W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

e wielodzietno$¢ rodziny,

¢ niepelnosprawnos¢ kandydata,

e niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
e niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

¢ niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢ punktowg. Komisja na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby najmniejszej
przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ —,, 1.

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego 1 wystagpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdy ich
liczba przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap
postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sa przyjeci do
przedszkola pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali
przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.

6. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

7. Podanie do wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przyjecia do przedszkola nastepuje
wedhug harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Publikacja wynikow naboru nastagpi wedlug harmonogramu czynnoSci
w postepowaniu rekrutacyjnym.
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9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehniajace,
wedhug harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym. Postepowanie
uzupehniajgce przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial VI
DOKUMENTACIAWYMAGANA NAPOTRZEBY REKRUTACJI
1. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie
wniosku o przyjecie dziecka wraz z wymaganymi zatagcznikami.

2. Whniosek sktada si¢ bezposrednio w placowce.

3. Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:
e os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ kandydata,

e orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekundéw kandydata
lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.),

e prawomocny wyrok Sadu Rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

e dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2016
r., poz.575, 1583, 1860).

4. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow wymaganych do przyjecia
dziecka do przedszkola:

e os$wiadczenie rodzicow o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki w systemie dziennym,
zawierajace nazwe oraz adres siedziby pracodawcy lub nazwe 1 adres siedziby uczelni,

e os$wiadczenie rodzicow zawarte we wniosku dotyczace deklarowanego czasu pobytu
kandydata w przedszkolu oraz miejsca zamieszkania kandydata,

e os$wiadczenie rodzicow o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola.

5. Dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii, albo w postaci urzedowo poswiadczonego (zgodnie z art. 76a §1
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Kpa) odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie, jest zobowigzany do zawarcia
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow
dokumentéw  potwierdzajacych  okoliczno$ci  zawarte w  o$wiadczeniach.
Przewodniczacy =~ wskazuje  termin  dostarczenia  zadanych  potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do wojta /burmistrza/
prezydenta miasta wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.

9. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
0 $wiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przedlozenia dokumentow, o ktore zwrocil si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania
z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial VII
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. W terminie 7 dni od podania do wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystagpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies$¢
do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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Rozdzial VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Wojtem Gminy Karniewo.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



